Jugendkonvent der Evangelischen Jugend im Ev.-luth. Kirchenkreis Lichow-Danneberg
am 24.09.2024 im Gemeindehaus Dannenberg

Anwesende stimmberechtigte Mitglieder: 11 Personen

Der Vorstand der Evangelischen Jugend im Ev.-luth. Kirchenkreis Lichow-Dannenberg stellt
folgenden Beschluss dem Jugendkonvent zur Abstimmung:

Der Jugendkonvent des Ev.-luth. Kirchenkreis Lichow-Danneberg beschliel3t fiir seinen
Wirkungsbereich (Evangelische Jugend Lichow Dannenberg / Kirchenkreisjugenddienst),
sich dem Praventions- und Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt des Ev.-luth.
Kirchenkreises Liichow — Dannenberg unter dem Beschluss der Kirchenkreissynode vom
21.11.2023 in der jeweils aktuellen Form verbindlich anzuschlieRen und sich an die dort
festgehaltenen Verabredungen und Mafinahmen zu halten und diese entsprechend
anzuwenden.

Der Jugendkonventsvorstand hat flir den Geltungsbereich der Evangelischen Jugend
/Kirchenkreisjugenddienst in einem gemeinsamen Prozess mit der Jugenddiakonin Lisa
Tobinski und dem Kirchenkreisjugendwart Stefan Hauberg eine Risiko- und
Ressourcenanalyse erarbeitet. Die Ergebnisse der Risiko- und Ressourcenanalyse sind Teil
des Beschlusses.

Als Person, die im Sinne des Préaventions- und Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt
ansprechbar ist, benennt der Jugendkonvent den Kirchenkreisjugendwart Stefan Hauberg.

Ferner haben bereits 21 Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen der Ev.Jugend an einem
Fortbildungsangebot zum Praventions- und Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
teilgenommen. Weitere Fortbildungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter*innen sind bereits fest
geplant bzw. in Planung und werden Uber die Informationskanéle der Ev. Jugend (E-Mail-
Verteiler, Homepage, Instagram) bekannt gegeben. Die Schulungen fur ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen werden zusétzlich ab Oktober 2024 als fester Bestandteil in den Gber den
Kirchenkreisjugenddienst angebotenen JuLeiCa-Grundkursen integriert. Die
Superintendentur / Propstei wird fortlaufend Uber die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
informiert und in Kenntnis gesetzt, die an den Fortbildungen zum Préventions- und
Schutzkonzept teilgenommen haben.

Anhange:
- Praventions- und Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt des Ev.-luth.
Kirchenkreises Lichow-Dannenberg
- Risiko- und Ressourcenanalyse der Evangelischen Jugend /
Kirchenkreisjugenddienst (Stand 24.09.2024)
- Liste der Teilnehmenden am Jugendkonvent

Beschlussergebnis: 11 -0-0



Risiko und Ressourcenanalyse fiir den
Kirchenkreisjugenddienst

des Ev. - luth. Kirchenkreis Liichow-Dannenberg

Der Kirchenkreisjugenddienst hat seinen Sitz An der Kirche 7 in 29451 Dannenberg (Elbe).
In dem als Denkmal geschiitzten Gebaude werden die Raumlichkeiten im Erdgeschol und
im ersten Stock fur die Arbeit des KKJD genutzt. Der Dachboden bleibt ungenutzt.
Zusatzlich steht dem KKJD auf der Rickseite des Hauses der Gartenbereich samt Terrasse
zur Nutzung zur Verfigung.

Im Erdgeschol} befindet sich das gemeinsame Biro des Kirchenkreisjugendwartes und der
Verwaltungskraft, sowie eine Toilette, Kiiche und ein kleiner Abstellraum. Die vorderen
Burofenster befinden sich direkt an der StralRe - nicht selten blicken FuBganger direkt durch
die Fenster hinein. Im ersten Stock befindet ein Besprechungsraum, ein Archiv- und
Materialraum, ein Badezimmer, sowie seit dem 02.09.2024 das Biro der
Kirchenkreisjugenddiakonin.

Zugang zu den Raumlichkeiten haben in der Regel der Kirchenkreisjugendwart, die
Kirchenkreisjugenddiakonin und die Verwaltungskraft. Zusatzlich kommt einmal in der
Woche auerhalb der Blrozeiten eine Reinigungskraft in die Raumlichkeiten.

Es gibt eine Eingangstir und eine Hintertir zum Garten. Vor der Eingangstiir gibt es einen
Vorbau — der nicht verschlieBbar ist. Der Zutritt zum Garten ist zudem durch ein nicht
verschlieBbares, aus den vorderen Biroraumen nicht einsehbares, Gartentor méglich.

Bereich Raum / Situation MaRnahme

Buroraume Erdgeschoss Fenster liegen direkt zur Beschrankung der Sicht von
StralRe/FuBweg — es kommt | auBen durch Rollos
haufiger vorn, dass
Personen vor einem Fenster
stehen bleiben und in die
Raumlichkeiten schauen.

Eingangstiur und Tar zum Vermeidung unberechtigten | Beide Tiuren haben nach
Garten Eintretens — inshesondere, AulRen keinen Driicker,
wenn jemand alleine im missen (Sichtkontrolle
Gebaude ist. moglich) aktiv geoffnet
werden.

In der Regel sollen
Besucher nur durch den
Vordereingang ins Gebaude
gelassen werden.

AuBengelande und in dunkler Jahreszeit ohne Funktion der
Beleuchtung Beleuchtung sehr dunkel AuRenbeleuchtung wird
regelmafig tberprift,
gegebenenfalls
schnellstméglich
wiederinstandgesetzt.




Hausschlissel (Eingangs -
und Hintertir haben den
gleichen Schliezylinder)

Anzahl der Hausschliissel
Es ist wichtig eine Ubersicht
darliber zu haben, wo die
vorhandenen Schliissel im
Umlauf sind und wer die
Verantwortung dafir tragt

Es wird eine
Schlisselibergabe und -
abgabeliste im KKJD
gefuhrt

Schliissel und
Ersatzschliissel Haustir

Schutz vor unberechtigten
Zugriff

Es gibt im KKJD einen Safe
und einen verschlielbaren
Schllsselkasten — Schliissel
sollen nicht offen
herumliegen.

Kleiner Schliisselkasten im
Vorbau des KKJD

Gelegentlich ist es
notwendig, dass nach
Absprache ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen Zutritt zum
KJJD erhalten missen, um
z.B. Material fiir Freizeiten
abzuholen oder wieder
zuruckzubringen.

Der Schliuisselkasten ist
durch einen Zahlencode
gesichert.

Innerhalb des KKJD wird
kommuniziert, wenn andere
Personen Zugriff auf einen
Ersatzschliissel erhalten.

BUronuLiung

Es ist wichtig zu wissen, ob
man alleine in den
Dienstraumen ist.

Innerhalb des KKJD wird
kommuniziert, wer wann im
Biiro ist und
,Veranstaltungen®,
Sitzungen im KKJD
stattfinden.

Gartentir

Der Garten des KKJD ist
durch einen Zaun und eine
dichte Hecke zur
dahinterliegenden Stralle
abgegrenzt. Es gibt eine
Gartentur, die nicht
abschliellbar ist.
Insbesondere in der dunklen
Jahreszeit kénnten sich
Personen von Hinten an das
Haus heranschleichen.

Es wird geprift, inwieweit
die Gartentiir verschlieRbar
ertiichtigt werden kann, um
ein unberechtigtes Betreten
des Grundstiickes von der
Hinterseite deutlich zu
erschweren,

Ein Schwerpunkt des KKJD ist Organisation und Durchfiihrung von Freizeiten und

Seminaren, auf der es in der Regel zu Ubernachtungssituationen kommt. Hinzu kommen
Tagesveranstaltungen wie ,Team-Treffs“, Jugendkonventen etc., zu denen verschiedene
Gemeindehauser im Kirchenkreis genutzt werden.

Nachfolgend wird beschrieben, was bei MaRnahmen des KKJD in den Blick genommen, im

Blick behalten werden muss.




Freizeiten / Seminare etc.

Beispielangebote:

Was GruppengroRe Besonderes ungefahre
Altersstruktur TN

kleinere KU-Fahrten 20-25 Personen 12-14 Jahre
einzelner
Kirchengemeinden
groBere regionale KU- ab 40 bis zu 80/90 12-15 Jahre
Fahrten Personen
Sommerfreizeiten bis 55 Personen 14-16 Jahre

(Inland/Ausland -
Beispiel Stidtirol)

Bullifreizeit bis 18 Personen ab 15 Jahre
(Inland/Ausland)
Segelfreizeit bis 18 Personen Besondere raumliche | ab 15 Jahre
Enge auf dem Schiff
Paddelfreizeit bis 25 Personen Ubernachten in Zelten | 11-13 Jahren
Familienfreizeiten bis 20/25 Personen | Erziehungsberechtigte | Kinder und
mit dabei Erwachsene
Kinderfreizeiten bis 30/35 Personen ab Grundschulalter
bis 10/11 Jahre
Teamereinstiegssemniar bis 35 Personen 13-15 Jahre
U-16
JuLeiCa-Seminar bis 35 Personen 14-18 Jahre
LaJuCamp GroRveranstaltung | Ubernachten in Zelten | ab 13 Jahren
Kirchentag Groftveranstaltung Ubernachten in ab 16 Jahren

Schulrdumen oder
Gemeindehausern

Kirchentibernachtung
(Kinder, Jugendliche)

Team-Treffs bis 30 Personen

Situationsbeschreibung: 1. Nahe und Distanz

Freizeiten / Seminare haben in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Konfirmand*innen eine
hohe Bedeutung. Diese Angebote sind unverzichtbarer Bestandteil der Evangelischen Jugendarbeit
und sollen Kinder- und Jugendlichen in ihrer Personlichkeitsentwicklung férdern. Sie erméglichen
das Erleben von Gemeinschaft und bieten Raum fiir pragende Erfahrungen.

Sie kénnen zu allen Jahreszeiten und mit unterschiedlicher Dauer stattfinden:

» als Jugendfreizeit iber 10-14 Tagen am Meer oder in den Bergen
e als Konfirmand*innen-Fahrt Uber mehrere Tage

e als Tour auf einem Segelschiff

e als Kurztrips z.B. zum Landesjugendcamp oder Kirchentag

e als internationale Jugendbegegnung, z.B. in Taizé

¢ als Kinderfreizeit

e als Stadtereise

« als Ubernachtungen in Kirchen / Gemeindehausern

» als Paddeltour iber mehrere Campingplatze

Dabei unterscheidet sich die jeweilige GruppengréRe, die Altersstruktur der Teilnehmende, die
Reisedauer und die Unterbringung von Angebot zu Angebot.



Auf Freizeiten / Seminaren kommen wir uns naher als sonst, z.B. in engen Zelten und
Gruppenraumen oder Zusammenriicken am Lagerfeuer. Beim Spielen und Sport verringern sich die
sonst Ublichen kérperlichen Grenzen. Wir kommen uns kérperlich nah.

Das gilt auch besonders fur die zwischenmenschliche Atmosphére: Wir lernen uns intensiver als im
Alitag kennen, neue Freundschaften entstehen und es gibt viel Zeit fir Gespréache.

Teamer*innen, die einen guten Kontakt zu den Teilnehmer*innen haben, erfahren auch
Personliches. Nahe ist wichtig und kann viel bewirken.

Nahe und Distanz wird von jedem Einzelnen unterschiedlich erlebt und wahrgenommen. Was fiir
den einen in Ordnung ist, kann fir jemand anderen schon eine Grenziiberschreitung sein.

Was muss in den Blick kommen / im Blick bleiben?

Ein grenzachtender Umgang ist unbedingt zu beachten, die Verantwortung fiir das Einhalten
von Distanzen liegt in der Verantwortung der Teamer*innen / den Erwachsenen.

Die personlichen Grenzen aller sind zu achten und die Privatsphéare zu respektieren. Ein
Nein ist ein Nein

Alle haben das Recht, respektvoll und freundlich behandelt zu werden

Niemand wird gedemtigt oder bloRgestellt

Niemand wird Uiberredet oder unter Druck gesetzt, etwas zu tun, was sie oder er nicht
mochte

Mutproben oder Rituale, die Angst machen oder bloRstellen kénnen, finden nicht statt.
Nachtwanderungen sollen nicht in Angst und Schrecken versetzen

Teilnehmer*innen werden von Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen mit ihrem
Namen angesprochen bzw. werden gefragt, wie sei angesprochen werden wollen.

Bei Verletzungen von persénlichen Grenzen, greifen Mitarbeiter*innen zum Schutze der
Betroffenen ein

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen tragen eine ihrer padagogischen Téatigkeit
angemessene Kleidung. Ebenso ist darauf zu achten, dass die Nachtkleidung angemessen
ist.

Mitarbeiter*innen ziehen sich nicht gemeinsam mit Kinder- und Jugendlichen um, nutzen
nicht die gleichen Waschraume. Sie schlafen grundsatzlich in einem Zimmer oder Zelt.

Gibt es keine getrennten Duschraume, sind getrennte Dusch- und Waschzeiten einzufthren.
Mitarbeiter*innen gehen keinen sexuellen Kontakt mit Gruppenmitgliedern ein. Verlieben
sich, z.B. Mitarbeiter*innen in junge Erwachsene, die an der Reise teilnehmen, soll dies
gegenuber der Leitung/ Team transparent gemacht werden und ein Umgang (mit dem
Rollenkonflikt) gefunden werden, um die notwendige Distanz zu wahren.

Niemand wird ohne sein Einverstandnis fotografiert und gefilmt. Niemand darf in
unbekleideten Zustand (umziehen, duschen...) beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.
Kontakte von Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zu Teilnehmer*innen uber private
Social Media Accounts (z.B. Facebook, Instagramm, WhatsApp u.a.) sollen grundsatzlich
nicht stattfinden.

Es werden mit Teilnehmer*innen keine Gesprache tiber das Intimleben gefihrt

Es gibt keine privaten Geschenke von Mitarbeitenden an Kinder- und Jugendliche.
Teilnehmende wissen, an wen sie sich wenden kénnen, wenn ihre personlichen Grenzen
verletzt werden — (Beschwerdemanagement auf der Freizeit)

Ein Schutz vor Mobbing, insbesondere fir die Teilnehmer*innen, muss gewahrleistet
werden.

Situationsbeschreibung: 2. Das Team

Es gibt Freizeiten / Seminare mit hauptamtlicher Leitung + ehrenamtlicher Leitung



Es gibt Freizeiten / Seminare mit ehrenamtlicher Leitung
in der Regel und nach Méglichkeit Teamer*innen mit JuLeiCa
in der Leitung paritatisch besetzt

Was muss in den Blick kommen / im Blick bleiben?

Hauptamtliche Ansprechperson sind auch erreichbar, wenn eine MaRnahme ehrenamtlich
geleitet wird.

Zusammenstellung des Teams — Erfahrene / Neue Teamer*innen

Wir achten auf ein Teamer*innen — Teilnehmer*innen Verhéltnis von 1:6

Einholung eines erweiterten Filhrungszeugnisses

Teamvertrag und Selbstverpflichtung der Evangelischen Jugend

Standards der Evangelischen Jugend fiir Freizeiten

Standards Geschlechtssensible Arbeit in der Evangelischen Jugend
Teamer*innenausbildung (JuLeiCa) — Einbindung der Basisschulung der Landeskirche in
das Seminar

Situationsbeschreibung: 3. Teamvorbereitung

Auf Vorbereitungstreffen neben der inhaltlichen Planung Vermittlung / Wiederholung /
Thematisierung der Standards / Sensibilisierung fiir Pravention sexualisierter Gewalt
Einvernehmen tber die Grundstandards im Umgang untereinander und mit den anvertrauten
Kindern — und Jugendlichen

Erstellung von dartiberhinausgehenden Teamregeln fiir die jeweilige MaBnahme

Was muss in den Blick kommen / im Blick bleiben?

Die Vorbereitungstreffen miissen Gelegenheit fur Riickfragen und Riickmeldungen anbieten
Die inhaltliche Planung muss darauf bedacht sein, den Kindern- und Jugendlichen
angemessene Texte, Themen und Methoden anzubieten.

Die Ehrenamtlichen haben ein Anrecht auf Anleitung zu gruppenpadagogischen
Vorgehensweisen, die einen wertschatzenden Umgang in der Gruppe und zwischen
Einzelnen erméglichen.

Eventuell kann es sinnvoll sein, Tipps und Tricks miteinander auszutauschen und zu
besprechen.

Feedback

Situationsbeschreibung: 4. Das Team auf der Freizeit

Regelmalige Teambesprechungen und Feedback

Einvernehmen iiber Teamabsprachen herstellen — alle halten sich daran
Teambesprechungen sollen ein geschitzter Raum sein

Konflikte im Team sind méglich

Um vor den Teilnehmer*innen eine Einheit zu bleiben, kann es bei Konflikten notwendig
sein, diese zu klaren oder Kompromisslésungen einzugehen.

Aufgaben werden im Team ,gerecht” verteilt (nicht einer macht alles)

Was muss in den Blick kommen / im Blick bleiben?

Ausreichend Zeit muss fiir Besprechung / Feedback vorhanden sein

Leitung tragt Verantwortung, dass alle zu Wort kommen konnen und Feedback / Kritik
wertschatzend erfolgt.

Die Teambesprechungen mussen Gelegenheit fur Riickfragen und Riickmeldungen anbieten
Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen durfen sich auch tberfordert fuhlen — Leitung hat
Verantwortung Uberforderungssituationen abzustellen.

Konflikte und Stérungen im Team miissen angesprochen werden, um Klarungen
herbeifiihren zu kénnen.

Auch das Team muss sich sicher und wohlftihlen.



« Daher muss die Mdaglichkeit bestehen, dass alle im Team Hilfe bekommen, wenn sie diese
bendétigen.

Situationsbeschreibung: 4. Die Raumlichkeiten (und AuBengeldnde)

Von Maflinahme zu MaRRnahme unterschiedlich.

e Gruppenhaus / Tagungshaus

« Gemeindehauser

o Zelte

« Gemeinschaftsunterkinfte

« meist auch ein Gelande vorhanden

« auf Zeltplatze oft unzahlige Méglichkeiten, sich zu verstecken

Was muss in den Blick kommen / im Blick bleiben?

e Alle missen mit den Raumlichkeiten vertraut sein

« Gefahrenquellen missen identifiziert werden und allen teilnehmenden bekannt gemacht
werden (bei unbekannten Raumlichkeiten und Gelande - Rundgang der Leitung)

« Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche?

« Gibt es Moglichkeiten, sich bewusst zurlickziehen kénnen?

« Kann die Privatsphare aller beteiligten Personen gewahrt werden?

« \Werden nicht einsehbare Bereiche oder moégliche Riickzugsraume regelmafig kontrolliert?

« Wird regelmaRig kontrolliert, ob sich nicht berechtigte Personen im Haus oder auf dem
Gelande aufhalten

+« Gegebenenfalls mit Hausleitung mogliche Abhilfen absprechen

o Auf Zeltplatzen klaren, inwieweit ein sicherer und angstfreier Weg zum Waschhaus und zu
den Toiletten ist (evtl. nachts Begleitung sicherstellen)

Verhaltenskodex:

Gestaltung von Nahe und Distanz:

In der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es unabdingbar ein angemessenes
Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Exklusive Freundschaften zu einzelnen Kindern oder
Jugendlichen sind ausgeschlossen, weil dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen kénnten.

« Zweier-Gesprache finden nur in dafiir geeigneten Raumlichkeiten statt, die jederzeit frei
zuganglich sein missen. Im Idealfall sind sie von aullen einsehbar. Mindestens ein zweiter
Mitarbeitender wird iber die Situation informiert, der ggbfs. die Gesprachssituation
beobachten kann.

* Individuelle Grenzempfindungen sind immer ernst zu nehmen und zu achten. Sie werden
nicht abfallig kommentiert.

e Grenzverletzungen werden thematisiert

« Niemand wird mit Geheimnissen unter Druck gesetzt

« Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Teilnehmenden
keine Angst gemacht wird und keine Grenzen tberschritten werden.

« Ein Ausstieg aus einer fir sie nicht auszuhaltenden Situation muss Teilnehmer*innen
jederzeit moglich sein.

Korperliche Nahe / Kérperkontakt

Korperliche Bertihrungen kénnen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen dazugehoren. Sie
haben altersgemaf und dem jeweiligen Kontext angepasst zu sein. Der Wille jeder Teilnehmer*in ist



ohne Ausnahme zu respektieren. Achtsamkeit und Zurtickhaltung ist in jeder Situation geboten. Eine
Ablehnung muss in jedem Fall respektiert werden.

Zum Miteinander auf Freizeiten konnen kérperliche Gesten wie ,tréstend in den Arm nehmen,
,2aufmunternd auf die Schulter klopfen", ,segnen” etc. gehéren. Es kommt vor, dass
Teilnehmer*innen ihre Teamer*innen dricken und umarmen.

Unerwlnschte Bertihrungen und kérperliche Annaherung, insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung, Androhung von Strafe und Ausnutzung einer
Machtposition oder eines Abhéngigkeitsverhéltnisses, sind nicht erlaubt.

Korperkontakt ist sensibel und in den meisten Fallen nur von kurzer Dauer und mit einem
Zweck verbunden, beispielsweise Erste Hilfe, Trost spenden. Es ist immer maglich vorher zu
klaren, ob mein Gegeniiber damit einverstanden ist.

Durch die Mitarbeiter*innen wird der Korperkontakt aktiv wieder aufgelost.

Mitarbeiter*innen soll die Moglichkeit von Hilfe geboten sein, wenn sie die bei diesem Thema
bendtigen.

Korperbetonte Spiele

Wir uberlegen im Vorfeld, welche Spiel, in denen es zu Berithrungen (Anfassen) kommen
kann, wirklich notwendig sind.

Wir informieren die Teilnehmer*innen darlber, dass es bei diesem Spiel oder dieser Aktion
zu Beruhrungen kommen kann. Sie entscheiden, ob sie mitmachen wollen oder nicht. Keiner
wird zum Mitmachen genotigt.

Die Spieleiter*innen kénnen jederzeit das Spiel oder die Aktion abbrechen, wenn
Beruhrungen uber das erforderliche Malk hinausgehen. Gegebenenfalls wird vor Beginn ein
Stopp-Signal verabredet.

Bei korperbetonten Spielen sollen Mitarbeiter*innen in der Regel nicht mitspielen

Aus der Zeit gefallene Spiele sollen vor der Durchfiihrung neu betrachtet und auf
Durchftihrbarkeit gepriift werden.

Sprache und Wortwahl

Auch durch Sprache und Wortwahl kénnen Kinder- und Jugendliche verletzt und gedemiitigt
werden. Wir wollen mit den uns anvertrauten jungen Menschen wertschatzend kommunizieren und
interagieren.

Niemand wird mit abwertenden Kose- oder Spitznamen angesprochen oder bezeichnet.
Sexualisierte Sprache wird von uns in keiner Form verwendet.

Es werden keine abfalligen Bemerkungen oder Blofstellungen geduldet, auch nicht unter
den Kindern und Jugendlichen.

Wir schreiten bei sprachlichen Grenzverletzungen ein und beziehen Position.

Beachtung der Intimsphare

Wir achten sensibel darauf, dass alle Teilnehmer*innen flr sich einen Raum / Ort der
Privatsphare finden. Haufig ist dies auf Freizeiten nur der Schlafplatz im Mehrbettzimmer, im
Zelt, in der Gemeinschaftsunterkunft

Die Kinder und Jugendlichen sollen ein Mitspracherecht haben, welche Person im Bett
nebenan liegt.

Wir achten bei der Auswahl unserer Freizeitunterkiinfte darauf, dass Rdume vorhanden sind,
in denen man sich unbeobachtet / ungestort umziehen, waschen und pflegen kann.
Mitarbeiter*innen klopfen an, bevor sie Schlafraume von Kindern und Jugendlichen betreten.
Die Zimmertir soll grundsatzlich offenbleiben.

Gleiches gilt fur Kinder und Jugendliche, die ein fremdes Zimmer betreten wollen.



Die Schlafraume gelten als der Privat- bzw. Intimsphéare von Madchen und Jungen, Kindern
und Jugendlichen. In den Zimmern missen Mitarbeiter*innen besonders sensibel gegeniiber
den Kinder- und Jugendlichen sein.

Kinder und Jugendlichen sollten, soweit dies maglich ist, in die Zimmereinteilung
eingebunden sein und an der Wahl der Zimmergenoss*innen beteiligt werden.

DisziplinarmaBnahmen

Regelverstéle kommen vor. Strafen aber sind gut zu tGberlegen, da ihre Wirkung im Vorfeld nur
sehr schwer abzuschétzen ist. In den meisten Féllen reicht ein klarendes, ermahnendes Gesprach

aus.

Es ist sichergestellt, dass alle Teilnehmer*innen die Regeln kennen, an die sie sich halten
sollen.

Sanktionen sollen einen direkten Bezug zum Verstol? haben, angemessen und konsequent
sein

Sie sollen fur den Betroffenen nachvollziehbar und plausibel sein.

Bei groben VerstoRen (z.B. Alkohol-, Drogengebrauch, Gewalt gegen andere jeglicher Art)
werden die Erziehungsberechtigten und die Superintendentur informiert und mit ihnen das
weitere Vorgehen abgestimmt.

Bei Sanktionen ist jede Form von Gewalt, Noétigung, Drohung oder Freiheitsentziehung
untersagt. Das geltende Recht wird beachtet.

Bevor es zu einem Freizeitausschluss kommen muss, sollen alle alternativen
Sanktionsmaglichkeiten gepriift werden.

Alle Formen der Kollektivstrafen sollten vermieden und ein anderer Umgang gefunden
werden.

Krisen- und Notfallplan

Es gibt einen mit der Superintendentur abgestimmten Krisen und Notfallplan fiir das
Notfallteam am Veranstaltungsort und am Heimatort. Konkrete Ansprechpartner*innen fur
die Bereiche Leitung des Krisenteam, Padagogik, Presse und Seelsorge sind mit
Kontaktdaten benannt.

Der Superintendentur sind Reiseziel und alle Teilnehmer*innen und Mitarbeiter*innen vor
Fahrantritt bekannt gemacht.

Transparenz & Beschwerdemanagement

Was muss in den Blick kommen / im Blick bleiben?

Gibt es wahrend der Freizeit Gelegenheit der Teilnehmer*innen; Kritik zu tiben?

Sollen erreichbare Ansprechpersonen auf3erhalb der Freizeit benannt werden, an denen sich
Teilnehmer*innen oder/und Eltern wenden kénnen?

Die Freizeitleitung ist fur Eltern telefonisch erreichbar. Dies wird auf schriftlichen
Informationen und bei Vortreffen kommuniziert. Eltern werden ermuntert, sich zu melden und
nachzufragen, falls sie eine fir sie ,merkwiirdige” WhatsApp Nachricht ihrer Kinder erhalten
sollten.

Feedbackrunden mit den Teilnehmer*innen und auch Teamer*innen

Evaluation - Digital tber das Tool I-EVAL anonym maoglich. Zugang mit Smartphone einfach
tber einen QR-Code — in den vergangen 2 Jahre ausprobiert — mit unterschiedlichem Erfolg
bei der Anzahl der Riickmeldungen — Wichtigkeit/ Motivation dazu muss noch besser
dargestellt werden.



Fiir alle MaBRnahmen des KKJD (Fahrten, Freizeiten, Seminare etc.) gelten fiir alle
Freizeitteams und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen bei der Vorbereitung, Planung und
Durchfiihrung folgende Punkte als verbindlich:

Bereich

Raum / Situation

MaRnahme

Team

JuLeiCa

ehrenamtliche Freizeitleitung
muss eine glltige JulLeiCa
besitzen

alle anderen Teamer*innen
sollten ebenfalls eine giiltige
JuLeiCa haben

Erweitertes Fuhrungszeugnis

Jeder ehrenamtliche Tatige
muss ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen
(Analog zu dem
hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen wird alle 5
Jahre die Vorlage eine
aktualisierte Vorlage
notwendig)

Kenntnisnahme des
Schutzkonzeptes fur den
Kirchenkreis

Wird durch Unterschrift
bestatigt

Selbstverpflichtung +
Verhaltenskodex fur die Arbeit
im Kirchenkreis

Selbstverpflichtungserklarung

Teamvertrag +
Selbstverpflichtungserklarung
der Landesjugendkammer der
Landeskirche Hannovers, in
der jeweils giiltigen Fassung

Bestandteil aller
Freizeitteams

Schulungen

Alle ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen miissen die
Grundschulung zur
Sensibilisierung von
Sexualisierter Gewalt
durchlaufen haben
Schulungen werden durch
den KKJD/KK angeboten

Datenschutz

Verpflichtung auf die
Beachtung des
Datenschutzes

Grundsétzlich gilt, dass die Risikoanalyse und das Schutzkonzept den aktuellen Bediirfnissen und
Bedingungen entsprechend angepasst werden. Der Jugendkonventsvorstand berichtet einmal
jahrlich dem Jugendkonvent tber den ,Stand der Dinge“.

Diese Risiko- und Ressourcenanalyse wurde vom Kirchenkreisjugendkonvent des
Kirchenkreises Liichow-Dannenberg am 24.09.2024 beschlossen.

Dannenberg, 24.09.2024
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